
Geachte heer, mevrouw, 
 
Deze mail stuur ik namens vijf eerstejaars sportkunde studenten van de Hanzehogeschool. 
Wij zitten in het laatste blok van het jaar en hierin staat de gezondheidswaarde van sport 
centraal. De blokopdracht die hierbij hoort is ´Vitality@work´ en hiervoor zijn wij als team op 
zoek naar een opdrachtgever die een samenwerking met ons aan wil gaan. Van der Valk 
hotel Groningen-Hoogkerk lijkt ons een ideale omgeving om onderzoek te mogen doen naar 
de vitaliteit binnen de organisatie of te kunnen voortborduren op een al bestaand 
vitaliteitsprogramma. Aan u de vraag of het u leuk lijkt om te fungeren als opdrachtgever. 
 
Wat kan u van de samenwerking verwachten: 

● Het team van studenten gaat aan de slag met het thema ´vitaliteit op en rond de 
werkvloer´. Er wordt aan de hand van persoonlijke gesprekken met werkgever en 
werknemer en door het afnemen van enquêtes onderzoek gedaan naar de vitaliteit 
van de werknemers. 

● De huidige stand rondom vitaliteit wordt in kaart gebracht. 
● Wij werken voor zowel de werkgever als werknemer en passen ons product en/of 

dienst aan op de wensen van de betrokkenen. 
● Er wordt een activiteit opgezet en getest op de werkvloer ter bevordering van de 

vitaliteit. 
● Er wordt een nieuw of aangepast vitaliteitsprogramma aangeleverd. 

 
Wat vragen wij van u als opdrachtgever: 

● Een aangewezen persoon die ons ten tijde van het project kan en wil begeleiden, 
waar wij onze vragen aan kunnen stellen en die meermaals met het team om de tafel 
wil gaan om de voortgang te bespreken. 

● De mogelijkheid om binnen de organisatie te kunnen werken en onderzoeken. 
● Inzage in bestaande vitaliteitsprogramma´s 
● Aanwezigheid op het Symposium waar het eindproduct wordt gepresenteerd aan 

medestudenten, opdrachtgever en docenten. 
 
Met deze opdracht hopen wij een positieve verandering in de vitaliteit van de medewerkers 
teweeg te brengen en willen wij een vitaliteitsprogramma hebben opgezet of aangepast die 
in de toekomst door de opdrachtgever gebruikt kan worden. 
 
Ik hoop u door middel van deze brief te hebben voorzien van genoeg informatie om een 
beslissing over een eventuele samenwerking te kunnen nemen. Als er nog vragen zijn kan u 
mij altijd mailen of bellen. Wij horen graag van u!  
 
Met vriendelijke groeten, 
 
Aïsha Rutten, Noa Sibon, Lars Koster, Edser Rijpstra en Silvan Reilman 
 
Contactgegevens Silvan Reilman 
Tel: 06 14952400 



Mail: silvanreilman@gmail.com 


