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Algemene eisen  

- De student heeft in vele opzichten een ​actieve participatie​ laten 
zien: actief meedoen als deelnemer, professionele attitude, op 
positieve wijze feedback geven & ontvangen. 

- De factsheet en lesvoorbereiding (op papier meenemen naar het 
assessment) zijn qua lay-out, taal en spelling professioneel 
verzorgt en op HBO-niveau. 

Opmerkingen 
Bronvermelding toegepast 
Denk aan zakelijk schrijven 

V 

Opdracht A: onderzoek en advies technisch kader bij sportvereniging = factsheet 

Vraagdiagnose en observaties: 
- Context van de vereniging beschreven, inclusief het huidig  
  technisch beleid en het beleid van de desbetreffende bond 
- Visie, strategie en beleid vertaald naar een observatieschema 
- Kunnen benoemen van de sterke en zwakke punten van het  
  sport- en beweegaanbod en begeleiding 
- Inhoudelijke onderbouwing (theorie) over wat wel en niet  
  goed is in het aanbod en begeleiding 

Opmerkingen 
1. Wat is de hoofdvraag? Beleid 
vereniging bond (KNVB)  uitgebreid 
belicht. 
2. Observatieschema’s gebruikt, maar de 
onderbouwing kan echt uitgediept 
worden. 
3. Benoemen sterke en verbeterpunten, 
maar trainingsinhoudelijk komt er weinig 
aan de orde. 
4. Inhoudelijke onderbouwing kan 
uitgediept worden middels theorie. 

../20 pt 
 
13 

Ontwerp en aanpak: 
- Op basis van (groeps)interviews gewerkt aan het ontwerp om  
  te komen tot een verbetering van het technisch kader 
- Laten zien waarom deze ideeën en aanpak passen bij de  
  context van deze vereniging en gedragen worden door  
  betrokkenen. 
- Vertaling onderzoek en ontwerp naar een aantrekkelijke  
  factsheet waar bestuur, technisch coördinatoren en technisch  
  kader zelf mee aan de slag kunnen. 

Opmerkingen 
1. Interviews, 1x voldoende uitgewerkt. 
2. Het ontwerp van de training is 
voldoende, maar inhoudelijk kenmerken 
gekoppeld aan het onderzoek komen 
minimaal aan de orde. 
3. Onderzoekresultaten ruim voldoende 
uitgewerkt, alleen is het onderzochte 
deel minder sterk.. 

../20 pt 
 
13 

Verantwoording (incl. bijlage): 
- Compacte verantwoording van de gebruikte  
   onderzoeksmethodiek om te komen tot deze factsheet 
- Kwaliteit van de onderzoeksinstrumenten in de bijlage 
- Kwaliteit van de ingezette praktijkbronnen in de bijlage 
- Kwaliteit van de gebruikte inhoudelijke literatuur 

Opmerkingen 
Kwaliteit onderzoek kan verbeterd 
worden, wijze van uitwerken is wel 
ruimvoldoende 

../10 pt 
 
6/7 
 

Totaal punten gezamenlijk deel (max. 50): 

Opdracht B: verzorgen activiteit en begeleiding = performance assessment in de les 

Ontwerp/testen: 
-​ ​Organisatie 
- Inhoud 
- Begeleiding 
- Sportklimaat 
 

Opmerkingen student 1 
21pnt 

../30 pt Opmerkingen student 2 
16pnt 

../30 pt 

Feedback: 
- Organisatie 
- Inhoud 
- Begeleiding 
- Sportklimaat 
 

Opmerkingen student 1 
16pnt 
Gedegen uitwerking met daarin 
duidelijk onderscheid in tips en 
tops. 

../20 pt Opmerkingen student 2 
13 pnt 
Redelijk tot voldoende uitwerking. 

../20 pt 

Eindscore 
individueel deel 

Student 1 37 
Max 50 

Student 2 29 
Max 50 

Naam student 1: 

ilvan Reilman 

Naam student 2: 

arno 

Eindbeoordeling: 7  

Eindbeoordeling: 6,2  
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Beoordelingscriteria Opdracht B 

Ontwerp aanbod en testen van de activiteit: 
-​ ​Kwaliteit van de ​organisatie​:  

  aansluiting context, materialen, vlot verloop activiteiten, voldoende in beweging, innovatie 
- Kwaliteit van de ​inhoud​:  

  passend bij doelgroep, warming-up, oefenstof, methodische opbouw, didactiek, kennisoverdracht 
- Kwaliteit van de ​begeleiding​:  

  instructie, 3C’s, differentiatie, positief coachen, lichaamstaal, stemgebruik, contact 
- Veilig en sportief ​sportklimaat​:  

  stimuleren van deelnemers, (sociale) veiligheid, positieve benadering, passie en plezier 
 

Feedback geven n.a.v. de participerende observatie 
- De kwaliteit van de feedback gericht op de aansluiting van ​organisatie​ op de context  

- De kwaliteit van de mate waarop de ​inhoud​ van de activiteit passend is gezien de doelgroep 
- De kwaliteit van de feedback op de ​begeleiding 

- De kwaliteit gericht op het creëren van een positief en veilig ​sportklimaat 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Bevindingen ‘entertrainer 1’: Silvan Reilman (met Jarno) 
Positie instructie akkoord. 

Bespreekt de agenda 
Zaalschoenen aan geen sneakers 

Sieraden af, klasse 
Goed om af te wijken van standaard warming-up. 

Originele vormen. 
Pas op met te lang uitleggen, wellicht verkorten door een scherp plaatje. Wel was het duidelijk wat 

er moest gebeuren. 
Leg bal en papier weg ​�​ jij kunt best een half uur van je training onthouden 

Af en toe komt de glimlach door. 
Geef individuele aandacht met daarin gerichte feedback. 

Stemgebruik is goed te verstaan. 
Het leren had nadrukkelijker naar voren kunnen komen. 

Probeer iets meer te enthousiasmeren met je stem. 
Geeft feedback tijdens eindspel op samenspelen. In hoeverre komt het vooraf geleerde aan de orde? 

Doet korte afsluiting op inhoud. 
Goed dat je wacht tot je van iedereen de aandacht hebt en dan je verhaal doet. 

De deelnemers hebben echt plezier gehad. 
Neem het opruimen ook mee! 
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Bevindingen ‘entertrainer 2’: Jarno (met Silvan) 
Positie instructie akkoord. 
Instructie groep nog kwartslag draaien. 
Bespreekt de agenda. 
Snel gestart. 
Tikspel is goede keuze als andere warming-up vorm 
Laat de sieraden af doen ivm veiligheid, dit deed Silvan bijv. wel. 
Hou de tijd bij het tikspel, nu doe je het op gevoel. 
Gebruik een voorbeeld. 
Wees strenger op uitvoeringswijze ​�​ koen en cas wandelen ipv dribbelen. Het effect van de w-up is 
weg. 
Verplaats je zelf eens ​�​ actieve houding 
Probeer feedback te geven op de uitvoeringswijze. Je start het op en verder  geef je ze niks mee. 
Stimuleer de deelnemers op een actievere uitvoeringswijze. Komt voort uit je eigen houding. 
Je start het op en daarna hoor ik je bijna niet meer ​�​ blijft zo 
Probeer ze iets te leren, gebruik vervolgens de 3c’s 
Probeer betekenis te geven, waarom doen ze dit? 
Het is te vrijblijvend. 
Slim gebruik gemaakt van kleuren shirts om te komen tot een teamindeling. 
Duidelijker en strakker zijn in je instructie. 
Team jeroen heeft prachtige aanval, maar je zegt niks. 
Sluit af op inhoud, het ging om samenwerken zeg je en vervolgens verder nog wat…  
 
 
 

 
 
 

 


